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LEGGE 1 APRILE 1981, n. 121  
(GU n. 100 Suppl.Ord. del 10/04/1981)  

NUOVO ORDINAMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE DELLA PUBBLICA  SICUREZZA. 
 
 
ART.25. (PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO).  

  LA POLIZIA DI STATO ESPLETA I SERVIZI DI ISTITUTO CON PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE 
CON PARITÀ DI ATTRIBUZIONI,DI FUNZIONI,DI TRATTAMENTO ECONOMICO E DI PROGRESSIONE 
DI CARRIERA. 

  I REQUISITI PSICO-FISICI E ATTITUDINALI,DI CUI DEBBONO ESSERE IN POSSESSO GLI 
APPARTENENTI AI RUOLI DELLA POLIZIA DI STATO,CHE ESPLICANO FUNZIONI DI POLIZIA, SONO 
STABILITI CON DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA,PREVIA DELIBERAZIONE DEL 
CONSIGLIO DEI MINISTRI,SU PROPOSTA DEL MINISTRO DELL'INTERNO. 
 
 
 
ART.36. (ORDINAMENTO DEL PERSONALE).  

  IL GOVERNO DELLA REPUBBLICA È DELEGATO AD EMANARE,ENTRO DODICI MESI 
DALL'ENTRATA IN VIGORE DELLA PRESENTE LEGGE,UNO O PIÙ DECRETI AVENTI VALORE DI 
LEGGE ORDINARIA PER PROVVEDERE ALLA DETERMINAZIONE DELL'ORDINAMENTO DEL 
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE DELLA PUBBLICA SICUREZZA,DA ARMONIZZARSI,CON GLI 
OPPORTUNI ADATTAMENTI,ALLE PREVISIONI DI CUI AGLI ARTICOLI 2,3 E 4 DELLA LEGGE 11 
LUGLIO 1980,N.312,CON LA OSSERVANZA DEI SEGUENTI PRINCIPI E CRITERI DIRETTIVI:  

i)  ISTITUZIONE DI RUOLI PER IL PERSONALE CHE ESPLICA FUNZIONI DI POLIZIA,DI RUOLI PER IL 
PERSONALE CHE SVOLGE ATTIVITÀ TECNICO- SCIENTIFICA O TECNICA ANCHE DI CARATTERE 
ESECUTIVO,ATTINENTE AI SERVIZI DI POLIZIA,NONCHÉ DI RUOLI PER IL PERSONALE CHE 
ESPLICA MANSIONI DI CARATTERE PROFESSIONALE ATTINENTI AI SERVIZI DI POLIZIA PER IL CUI 
ESERCIZIO OCCORRE LA ISCRIZIONE IN ALBI PROFESSIONALI. ALL'ESPLETAMENTO DELLE 
FUNZIONI DI CARATTERE ISTITUZIONALE SI PROVVEDE CON PERSONALE APPARTENENTE AI 
RUOLI DELL'AMMINISTRAZIONE DELLA PUBBLICA SICUREZZA.ALLO ESPLETAMENTO DELLE 
FUNZIONI DI CARATTERE AMMINISTRATIVO,CONTABILE E PATRIMONIALE,NONCHÉ DELLE 
MANSIONI ESECUTIVE NON DI CARATTERE TECNICO ED OPERAIE SI PROVVEDE CON PERSONALE 
APPARTENENTE AI RUOLI DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL'INTERNO;  
ii)  SUDDIVISIONE DEL PERSONALE,CHE ESPLICA FUNZIONI DI POLIZIA,NEL RUOLO DEGLI 
AGENTI,RUOLO DEGLI ASSISTENTI,RUOLO DEI SOVRINTENDENTI,RUOLO DEGLI 
ISPETTORI,RUOLO DEI COMMISSARI E RUOLO DEI DIRIGENTI,CON L'OSSERVANZA DELLE 
SEGUENTI DISPOSIZIONI:  
1)  AL PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO DEGLI AGENTI SONO ATTRIBUITE MANSIONI 
ESECUTIVE CON IL MARGINE DI INIZIATIVA E DI DISCREZIONALITÀ INERENTE ALLA QUALIFICA 
DI AGENTE DI PUBBLICA SICUREZZA E DI POLIZIA GIUDIZIARIA;IN RELAZIONE ALL'ANZIANITÀ E 
AI MERITI DI SERVIZIO DEVONO ESSERE PREVISTE ALMENO DUE QUALIFICHE, FERME RESTANDO 
LE MANSIONI SUDDETTE;  
2)  AL PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO DEGLI ASSISTENTI SONO ATTRIBUITE MANSIONI 
ESECUTIVE CON IL MARGINE DI INIZIATIVA E DI DISCREZIONALITA INERENTE ALLA QUALIFICA 
DI AGENTE DI PUBBLICA SICUREZZA E DI POLIZIA GIUDIZIARIA,NONCHÉ EVENTUALI INCARICHI 
SPECIALISTICI,DI COORDINAMENTO E DI COMANDO DI UNO O PIÙ AGENTI IN SERVIZIO 
OPERATIVO;SONO PREVISTE ALMENO TRE QUALIFICHE E A QUELLA PIÙ ELEVATA VIENE 
ATTRIBUITA LA QUALIFICA DI UFFICIALE DI POLIZIA GIUDIZIARIA;  
3)  AL PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO DEI SOVRINTENDENTI SONO ATTRIBUITE 
FUNZIONI NELLO STESSO AMBITO,MA DI PIÙ ALTO LIVELLO RISPETTO A QUELLE DI CUI AL 
NUMERO PRECEDENTE,CON IL MARGINE DI INIZIATIVA E DI DISCREZIONALITÀ INERENTE ALLA 
QUALIFICA DI UFFICIALE DI POLIZIA GIUDIZIARIA,NONCHÉ FUNZIONI DI COMANDO DI POSTI DI 
POLIZIA O DI PICCOLE UNITÀ OPERATIVE CUI IMPARTISCE ORDINI DEI QUALI CONTROLLA LA 
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ESECUZIONE E DI CUI RISPONDE;DEVONO ESSERE PREVISTE ALMENO QUATTRO QUALIFICHE E 
DETERMINATE LE CORRISPONDENTI FUNZIONI;  
4)  AL PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO DEGLI ISPETTORI SONO ATTRIBUITE SPECIFICHE 
FUNZIONI DI SICUREZZA PUBBLICA E DI POLIZIA GIUDIZIARIA,CON PARTICOLARE RIGUARDO 
ALL'ATTIVITÀ INVESTIGATIVA;SONO ALTRESÌ ATTRIBUITE FUNZIONI DI DIREZIONE,DI INDIRIZZO 
E COORDINAMENTO DI UNITÀ OPERATIVE E LA RESPONSABILITÀ PER LE DIRETTIVE O 
ISTRUZIONI IMPARTITE NELLE PREDETTE ATTIVITÀ E PER I RISULTATI CONSEGUITI. IN CASO DI 
TEMPORANEA ASSENZA O DI IMPEDIMENTO,POSSONO SOSTITUIRE IL TITOLARE NELLA 
DIREZIONE DI UFFICI O DI REPARTI.DEVONO ESSERE PREVISTE QUATTRO QUALIFICHE E 
DETERMINATE LE CORRISPONDENTI FUNZIONI;  
5)  AL PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO DEI COMMISSARI SONO ATTRIBUITE FUNZIONI DI 
PUBBLICA SICUREZZA E DI POLIZIA GIUDIZIARIA,DI DIREZIONE DI UFFICI,DI COMANDO DI 
REPARTI,IMPLICANTI UN RESPONSABILE APPORTO PROFESSIONALE E LA VALUTAZIONE DI 
OPPORTUNITÀ NELL'AMBITO DELLE DIRETTIVE RICEVUTE;DEVONO ESSERE PREVISTE ALMENO 
QUATTRO QUALIFICHE E DETERMINATE LE CORRISPONDENTI FUNZIONI;  
6)  AL PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO DEI DIRIGENTI SONO ATTRIBUITE,OVE 
OCCORRA,OLTRE ALLE FUNZIONI GIÀ PREVISTE DAL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA 
REPUBBLICA 30 GIUGNO 1972, N.748 ,LE FUNZIONI CHE SI RENDERÀ EVENTUALMENTE 
NECESSARIO PREVEDERE NEL CONTESTO DEL NUOVO ORDINAMENTO DELLA AMMINISTRAZIONE 
DELLA PUBBLICA SICUREZZA;  
iii)  SUDDIVISIONE DEL PERSONALE CHE SVOLGE ATTIVITÀ TECNICO-SCIENTIFICA O TECNICA 
ANCHE DI CARATTERE ESECUTIVO,ATTINENTE AI SERVIZI DI POLIZIA,IN RUOLI DA 
DETERMINARE IN RELAZIONE ALLE FUNZIONI ATTRIBUITE ED AI CONTENUTI DI 
PROFESSIONALITÀ RICHIESTI;DETERMINAZIONE DELLE QUALIFICHE E DELLE CORRISPONDENTI 
FUNZIONI;  
iv)  SUDDIVISIONE DEL PERSONALE CHE ESPLICA MANSIONI DI CARATTERE PROFESSIONALE,PER 
IL CUI ESERCIZIO È RICHIESTA L'ISCRIZIONE IN APPOSITI ALBI,IN RUOLI DA DETERMINARE IN 
RELAZIONE ALLE FUNZIONI ATTRIBUITE ED AI CONTENUTI DI PROFESSIONALITÀ 
RICHIESTI;DETERMINAZIONE DELLE QUALIFICHE E DELLE CORRISPONDENTI FUNZIONI;  
v)  PREVISIONE CHE,FINO A QUANDO LE ESIGENZE DI SERVIZIO NON SARANNO SODDISFATTE 
DAL PERSONALE CHE ESPLETA ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE,CONTABILI E PATRIMONIALI E DAL 
PERSONALE APPARTENENTE AI RUOLI DA ISTITUIRE SECONDO QUANTO PREVISTO DAI 
PRECEDENTI PUNTI III) E IV),IL PERSONALE CIVILE DELLA PUBBLICA SICUREZZA,DEL CORPO DI 
POLIZIA FEMMINILE E DEL CORPO DELLE GUARDIE DI PUBBLICA SICUREZZA CHE,ALL'ENTRATA 
IN VIGORE DELLA PRESENTE LEGGE,ESPLETA LE SUDDETTE ATTIVITÀ,CONTINUERÀ,SALVO 
ESIGENZE DI SERVIZIO E FERMO RESTANDO L'INQUADRAMENTO CUI AVRÀ DIRITTO,A SVOLGERE 
LE ATTIVITÀ NELLE QUALI È IMPIEGATO;EGUALE DISCIPLINA È RISERVATA AL PERSONALE 
ADIBITO A SVOLGERE ATTIVITÀ ASSISTENZIALI O AD ESSE CONNESSE;  
vi)  PREVISIONE CHE IL PERSONALE DI CUI AL PRECEDENTE PUNTO V) ACCEDA A DOMANDA E 
PREVIA PROVA PRATICA NELLE VARIE QUALIFICHE FUNZIONALI DEI RUOLI STESSI-FINO A 
QUELLA CORRISPONDENTE ALLA QUALIFICA APICALE DEL RUOLO DIRETTIVO-IN RELAZIONE 
ALLE MANSIONI ESERCITATE ALL'ATTO DEL PASSAGGIO IN TALI RUOLI,FINO ALLA COPERTURA DI 
NON OLTRE CINQUANTA PER CENTO RISPETTIVAMENTE DEI POSTI PREVISTI PER L'ESERCIZIO DI 
DETTE MANSIONI AMMINISTRATIVE,CONTABILI E PATRIMONIALI E DELLE DOTAZIONI 
ORGANICHE DEI RUOLI DI CUI AI PRECEDENTI PUNTI III) E IV);  
vii)  PREVISIONE CHE DOPO L'APPLICAZIONE DEL PRECEDENTE PUNTO VI) POSSA ACCEDERE,A 
DOMANDA E PREVIA PROVA PRATICA,NEL LIMITE DEL 50 PER CENTO DEI POSTI DISPONIBILI PER 
OGNI QUALIFICA,NELLE VARIE QUALIFICHE DEI RUOLI DI CUI AI PRECEDENTI PUNTI III) E IV) 
ANCHE PERSONALE PROVENIENTE DA ALTRE AMMINISTRAZIONI DELLO STATO,CHE SVOLGA 
ATTIVITÀ TECNICHE PROPRIE DELLE QUALIFICHE STESSE; PREVISIONE CHE AL SUDDETTO 
PERSONALE VENGA ATTRIBUITO IL TRATTAMENTO ECONOMICO PIÙ 
FAVOREVOLE,CONVERTENDO IN SCATTI D'ANZIANITÀ LA PARTE DEL PRECEDENTE 
TRATTAMENTO EVENTUALMENTE ECCEDENTE QUELLO PREVISTO NEI NUOVI RUOLI;  
viii)  PREVISIONE,NELLA DETERMINAZIONE DELLE FUNZIONI PER IL PERSONALE DI CUI AI PUNTI 
II),III) E IV) DI COMPITI DI FORMAZIONE E ISTRUZIONE;  
ix)  PREVISIONE CHE PRIMA DI PROCEDERE ALL'INQUADRAMENTO DI CUI AL PUNTO X):  
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1)  VENGA RICONOSCIUTO AD OGNI EFFETTO GIURIDICO E AMMINISTRATIVO IL SERVIZIO 
PRESTATO IN POSIZIONE DI AUSILIARIO DAI FUNZIONARI CON QUESTA QUALIFICA,NOMINATI 
DOPO IL 25 APRILE 1945 E TRANSITATI SUCCESSIVAMENTE IN RUOLO;  
2)  AGLI UFFICIALI DEL CORPO DELLE GUARDIE DI PUBBLICA SICUREZZA SI APPLICHINO CON LA 
STESSA DECORRENZA,I BENEFICI DI PROGRESSIONE NELLA CARRIERA DERIVATI AI FUNZIONARI 
DI PUBBLICA SICUREZZA DALLA LEGGE 11 LUGLIO 1980,N.312 ;  
3)  AGLI UFFICIALI FINO AL GRADO DI TENENTE COLONNELLO PRIMA DI PROCEDERE ALLE 
OPERAZIONI DI CUI AL PUNTO X),NUMERO 19),SI ESTENDONO,AI FINI ESCLUSIVAMENTE 
GIURIDICI,I CRITERI DI PROGRESSIONE IN CARRIERA FINO ALLA QUALIFICA DI VICE QUESTORE 
AGGIUNTO PREVISTI PER I FUNZIONARI DI PUBBLICA SICUREZZA ANCHE PRIMA DELL'ENTRATA IN 
VIGORE DELLA LEGGE 11 LUGLIO 1980,N.312.  

  RESTANO FERMI I CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELL'ANZIANITÀ FISSATI AL PUNTO 
X),NUMERO 19),E QUELLI PER IL PASSAGGIO ALLA DIRIGENZA DI CUI AL PUNTO XIII); 
4) LA DOTAZIONE ORGANICA DEI PRIMI DIRIGENTI DELLA POLIZIA FEMMINILE SIA ELEVATA DA 
QUATTRO A VENTI UNITÀ E ALL'ATTRIBUZIONE DEI POSTI PORTATI IN AUMENTO SI PROVVEDA 
SECONDO I CRITERI E LE MODALITÀ DI CUI ALLA LEGGE 30 SETTEMBRE 1978,N.583 ; 

  X) DETERMINAZIONE,PER CIASCUNO DEI RUOLI ISTITUITI E,OVE OCCORRA,PER SINGOLE 
QUALIFICHE, DELLE DOTAZIONI ORGANICHE,IN MODO DA ASSICURARE LA FUNZIONALITÀ 
DELL'ORDINAMENTO E L'EFFICIENZA DELLE STRUTTURE DELL'AMMINISTRAZIONE E DA EVITARE 
CHE IL PERSONALE VENGA DISTOLTO DAI COMPITI SPECIFICAMENTE PREVISTI PER OGNI 
RUOLO.IN PARTICOLARE: 

  1) PREVISIONE CHE IL PERSONALE AVENTE ATTUALMENTE IL GRADO DI GUARDIA E GUARDIA 
SCELTA VENGA INQUADRATO NELLE QUALIFICHE DEL RUOLO DEGLI AGENTI SECONDO 
L'ANZIANITÀ DI SERVIZIO; 

  2) PREVISIONE CHE IL PERSONALE AVENTE ATTUALMENTE LA QUALIFICA DI APPUNTATO VENGA 
INQUADRATO NEL RUOLO DEGLI ASSISTENTI SECONDO I SEGUENTI CRITERI: 

  2A) INQUADRAMENTO NELLA PRIMA QUALIFICA DEGLI APPUNTATI CHE ABBIANO FINO A 
QUINDICI ANNI DI ANZIANITÀ DI SERVIZIO RISPETTANDO LO ORDINE DI RUOLO; 

  2B) INQUADRAMENTO NELLA QUALIFICA INTERMEDIA DEGLI APPUNTATI CHE ABBIANO FINO A 
VENTIQUATTRO ANNI DI ANZIANITÀ DI SERVIZIO RISPETTANDO L'ORDINE DI RUOLO; 

  2C) INQUADRAMENTO NELLA QUALIFICA FINALE DEGLI APPUNTATI CHE ABBIANO SUPERATO I 
VENTIQUATTRO ANNI DI ANZIANITÀ DI SERVIZIO O I DIECI ANNI DI ANZIANITÀ DI GRADO 
RISPETTANDO L'ORDINE DI RUOLO; 

  3) PREVISIONE CHE IL PERSONALE AVENTE,ALLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE DELLA 
PRESENTE LEGGE,IL GRADO DI APPUNTATO,E CHE SIA RISULTATO IDONEO NEI CONCORSI PER IL 
CONFERIMENTO DEL GRADO DI VICEBRIGADIERE DI PUBBLICA SICUREZZA,VENGA INQUADRATO 
NELLA SECONDA QUALIFICA DEL RUOLO DEI SOVRINTENDENTI,IN SOPRANNUMERO 
RIASSORBIBILE CON LA CESSAZIONE DAL SERVIZIO DEL PERSONALE POSTO IN QUESTA 
POSIZIONE, RISPETTANDO L'ORDINE CRONOLOGICO DEI SINGOLI CONCORSI E NELL'AMBITO DI 
CIASCUN CONCORSO LA GRADUATORIA DI MERITO PER GLI APPUNTATI; 

  4) PREVISIONE CHE IL PERSONALE AVENTE,ALLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE DELLA 
PRESENTE LEGGE,IL GRADO DI VICEBRIGADIERE VENGA INQUADRATO,ANCHE IN 
SOPRANNUMERO,NELLA SECONDA QUALIFICA DEL RUOLO DDEI SOVRINTENDENTI E QUELLO 
APPARTENENTE AL RUOLO DEI BRIGADIERI NELLA TERZA QUALIFICA DEL RUOLO DEI 
SOVRINTENDENTI; 

  5) PREVISIONE CHE I MARESCIALLI SIANO INQUADRATI NELLE QUATTRO QUALIFICHE DEL 
RUOLO DEGLI ISPETTORI IN RAGIONE DELLE SOTTOELENCATE ALIQUOTE: 

  5A) LA METÀ DEI POSTI DISPONIBILI NELLA QUALIFICA FINALE; 
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  5B) I TRE QUINTI DEI POSTI DISPONIBILI NELLE QUALIFICHE INTERMEDIE; 

  5C) I DUE QUINTI DEI POSTI DISPONIBILI NELLA QUALIFICA INIZIALE; 

  6) PREVISIONE CHE L'INQUADRAMENTO DI CUI AL NUMERO PRECEDENTE ABBIA LUOGO NEL 
SEGUENTE MODO: 

  6A) NELLA QUALIFICA FINALE,SECONDO L'ORDINE DI GRADUATORIA,I MARESCIALLI CARICA 
SPECIALE,CHE ABBIANO SUPERATO UN CONCORSO PER TITOLI DI SERVIZIO,I MARESCIALLI DI I 
CLASSE SCELTI E DI I CLASSE,CHE ABBIANO SUPERATO UN CONCORSO INTERNO PER TITOLI DI 
SERVIZIO E COLLOQUIO,FINO ALLA COPERTURA DELL'ALIQUOTA PREVISTA NEL NUMERO 5A); 

  6B) NELLA TERZA QUALIFICA,I MARESCIALLI CARICA SPECIALE CHE NON ABBIANO SUPERATO IL 
CONCORSO O CHE NON VI ABBIANO PARTECIPATO, NONCHÉ,FINO ALLA COPERTURA 
DELL'ALIQUOTA PREVISTA DAL NUMERO 5B),I MARESCIALLI DI I CLASSE SCELTI E DI I CLASSE,CHE 
IDONEI AL SUDDETTO CONCORSO INTERNO PER TITOLI E COLLOQUIO,NON ABBIANO TROVATO 
COLLOCAZIONE NELLA QUALIFICA FINALE PER MANCANZA DI POSTI DISPONIBILI; 

  6C) NELLA SECONDA O NELLA PRIMA QUALIFICA,FINO ALLA COPERTURA DELLE ALIQUOTE 
PREVISTE DAI NUMERI 5B) E 5C),I MARESCIALLI DI I CLASSE SCELTI E DI I CLASSE CHE IDONEI AL 
SUDDETTO CONCORSO INTERNO PER TITOLI E COLLOQUIO,NON ABBIANO TROVATO 
COLLOCAZIONE NELLA TERZA O NELLA SECONDA QUALIFICA PER MANCANZA DI POSTI 
DISPONIBILI; 

  6D) PREVISIONE CHE IL PERSONALE DI CUI AI NUMERI 6B) E 6C) SIA INQUADRATO NELLA 
SECONDA E POI NELLA TERZA E QUINDI NELLA QUARTA QUALIFICA DEL RUOLO DEGLI 
ISPETTORI, SECONDO L'ORDINE DELLA GRADUATORIA E OVE NON ABBIA SUCCESSIVAMENTE 
DEMERITATO IN RAGIONE DEI POSTI CHE SI RENDANO NEL TEMPO DISPONIBILI IN QUELLE 
QUALIFICHE E NEI LIMITI DELLE ALIQUOTE DI CUI AL NUMERO 5); 

  7) PREVISIONE CHE,ULTIMATO L'INQUADRAMENTO DI CUI AI PRECEDENTI PUNTI E VERIFICATA 
LA DISPONIBILITÀ DI POSTI NELLA TERZA,NELLA SECONDA O NELLA PRIMA QUALIFICA DEL 
RUOLO DEGLI ISPETTORI,SIA BANDITO UN CONCORSO INTERNO PER TITOLI DI SERVIZIO E 
COLLOQUIO,RISERVATO AI MARESCIALLI DI II E III CLASSE; 

  ;7A) PREVISIONE CHE IL PERSONALE,CHE ABBIA SUPERATO IL CONCORSO DI CUI AL PRECEDENTE 
NUMERO 7),SIA INQUADRATO NELLA TERZA,NELLA SECONDA O NELLA PRIMA QUALIFICA DEL 
RUOLO DEGLI ISPETTORI,FINO ALLA COPERTURA DELLE ALIQUOTE PREVISTE DAI NUMERI 5B) E 
5C); 

  7B) PREVISIONE CHE IL PERSONALE IDONEO AL CONCORSO DI CUI AL PRECEDENTE NUMERO 
7),CHE NON ABBIA TROVATO COLLOCAZIONE NELLA PRIMA QUALIFICA PER MANCANZA DI POSTI 
DISPONIBILI,SIA INQUADRATO,SECONDO L'ORDINE DI MERITO,NELLA QUALIFICA FINALE DEL 
RUOLO DEI SOVRINTENDENTI; 

  7C) PREVISIONE CHE IL PERSONALE,DI CUI AI PRECEDENTI NUMERI 7A) E 7B),SIA INQUADRATO, 
SECONDO L'ORDINE DI GRADUATORIA E OVE NON ABBIA SUCCESSIVAMENTE 
DEMERITATO,NELLA PRIMA E POI NELLA SECONDA,NELLA TERZA E QUINDI NELLA QUARTA 
QUALIFICA DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI IN RAGIONE DEI POSTI CHE SI RENDANO NEL TEMPO 
DISPONIBILI IN QUELLE QUALIFICHE E NEI LIMITI DELLE ALIQUOTE DI CUI AL NUMERO 5); 

  8) PREVISIONE CHE I MARESCIALLI INQUADRATI NEL RUOLO DEGLI ISPETTORI FREQUENTINO 
PRESSO UNA SCUOLA DI POLIZIA UN CORSO DI AGGIORNAMENTO DI ALMENO DUE MESI; 

  9) PREVISIONE CHE LE ASSISTENTI DI POLIZIA CHE ABBIANO MATURATO IL TREDICESIMO ANNO 
DI SERVIZIO SIANO INQUADRATE NELLA QUARTA QUALIFICA DEL RUOLO DEGLI 
ISPETTORI;PREVISIONE CHE LE ASSISTENTI FINO A 13 ANNI DI SERVIZIO SIANO INQUADRATE 
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NELLA TERZA QUALIFICA DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI,CON PRECEDENZA NEL RUOLO SU 
COLORO CHE VI ACCEDANO SUCCESSIVAMENTE PER CONCORSO; 

  10) PREVISIONE CHE I MARESCIALLI DI PRIMA CLASSE SCELTI E DI PRIMA CLASSE,CHE NON 
ABBIANO SUPERATO IL CONCORSO PER L'ACCESSO AL RUOLO DEGLI ISPETTORI O CHE NON VI 
ABBIANO PARTECIPATO,SIANO INQUADRATI NELLA QUALIFICA TERMINALE DEL RUOLO DEI 
SOVRINTENDENTI OVVERO,A DOMANDA,NELL'APPOSITO RUOLO AD ESAURIMENTO DI CUI 
NUMERO 14); 

  11) PREVISIONE CHE I MARESCIALLI DI II E III CLASSE,CHE NON ABBIANO SUPERATO IL 
CONCORSO PER L'ACCESSO AL RUOLO DEGLI ISPETTORI O CHE NON VI ABBIANO 
PARTECIPATO,SIANO INQUADRATI NELLA III QUALIFICA DEL RUOLO DEI SOVRINTENDENTI 
OVVERO,A DOMANDA,NELL'APPOSITO RUOLO AD ESAURIMENTO DI CUI AL NUMERO 14); 

  12) PREVISIONE CHE I MARESCIALLI DI PRIMA CLASSE SCELTI E DI PRIMA CLASSE,CHE NON 
ABBIANO PARTECIPATO O NON ABBIANO SUPERATO IL CONCORSO DI CUI AL NUMERO 6A),SIANO 
PROMOSSI ALLA SECONDA QUALIFICA DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DAL GIORNO PRECEDENTE A 
QUELLO DELLA CESSAZIONE DAL SERVIZIO PER LIMITE DI ETÀ,INFERMITÀ O DECESSO,CON IL 
TRATTAMENTO ECONOMICO PIÙ FAVOREVOLE; 

  13) PREVISIONE CHE I MARESCIALLI DI SECONDA E TERZA CLASSE,CHE NON ABBIANO 
PARTECIPATO O NON ABBIANO SUPERATO IL CONCORSO DI CUI AL NUMERO 7),SIANO PROMOSSI 
ALLA QUALIFICA INIZIALE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DAL GIORNO PRECEDENTE A QUELLO 
DELLA CESSAZIONE DAL SERVIZIO PER LIMITE DI ETÀ,INFERMITÀ O DECESSO,COL TRATTAMENTO 
ECONOMICO PIÙ FAVOREVOLE; 

  14) PREVISIONE CHE I SOTTOUFFICIALI,CHE NE FACCIANO RICHIESTA ANCHE SUCCESSIVAMENTE 
ALL'ESPLETAMENTO DEGLI ESAMI PER LO ACCESSO ALLE QUALIFICHE DI ISPETTORI,SIANO 
INQUADRATI IN APPOSITI RUOLI AD ESAURIMENTO; 

  15) PREVISIONE CHE I SOTTOUFFICIALI E GLI APPUNTATI DEL RUOLO SEPARATO E LIMITATO DI 
CUI ALLE LEGGI 11 LUGLIO 1956,N.699 , 22 DICEMBRE 1960,N.1600 , 14 FEBBRAIO 1970,N.57 , 10 
OTTOBRE 1974,N.496 ,E QUELLI IN SOPRANNUMERO DI CUI ALLA LEGGE 27 FEBBRAIO 1963,N.225 ,O 
COMUNQUE RICHIAMATI IN SERVIZIO,SIANO INSERITI IN UN RUOLO AD 
ESAURIMENTO;PREVISIONE CHE DETTO PERSONALE POSSA PROGREDIRE IN CARRIERA SECONDO 
LE MODALITÀ DI AVANZAMENTO PREVISTE PER I PARI GRADO DEL RUOLO ORDINARIO E NEI 
LIMITI DELLE PERCENTUALI STABILITE AL NUMERO 32); 

  16) PREVISIONE CHE PER IL PERSONALE DI CUI AL NUMERO 15),ALL'ATTO DELLA CESSAZIONE 
DAL SERVIZIO PER QUALSIASI CAUSA,SI PROVVEDA,AI SOLI FINI DEL TRATTAMENTO DI 
QUIESCENZA,ALLA RICOSTRUZIONE DELLA CARRIERA DALLA DATA DI ENTRATA IN SERVIZIO 
SECONDO LE NORME VIGENTI PER IL PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO ORDINARIO; 

  17) PREVISIONE CHE I SOTTOUFFICIALI E GLI APPUNTATI CHE ABBIANO ASSUNTO SERVIZIO NEL 
CORPO DELLE GUARDIE DI PUBBLICA SICUREZZA IN QUALITÀ DI GUARDIE AGGIUNTE E 
AUSILIARIE,QUALORA NEL MOMENTO DEL COLLOCAMENTO IN CONGEDO PER LIMITE DI ETÀ O 
PER INFERMITÀ, O ALL'ATTO DEL DECESSO,NON SIANO STATI INQUADRATI NEL RUOLO DI 
ISPETTORE,CONSEGUANO AUMENTI PERIODICI PARI AL 2,50 PER CENTO DELLO STIPENDIO PER 
OGNI TRIENNIO O FRAZIONE COMUNQUE SUPERIORE A SEI MESI DI SERVIZIO PRESTATO IN 
QUALITÀ DI AGGIUNTI O DI AUSILIARI; 

  18) PREVISIONE CHE I FUNZIONARI DI PUBBLICA SICUREZZA SINO ALLA QUALIFICA DI VICE 
QUESTORE AGGIUNTO E GLI UFFICIALI DEL CORPO DELLE GUARDIE DI PUBBLICA SICUREZZA 
SINO AL GRADO DI TENENTE COLONNELLO DEL RUOLO ORDINARIO SIANO INQUADRATI,FERME 
RESTANDO LE POSIZIONI OCCUPATE NEI RISPETTIVI RUOLI,NEL RUOLO DIRETTIVO 
DELL'AMMINISTRAZIONE DELLA PUBBLICA SICUREZZA; 
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  19) PREVISIONE CHE L'INQUADRAMENTO DEL PERSONALE DI CUI AL NUMERO PRECEDENTE 
NELL'AMBITO DI CIASCUNA QUALIFICA,ABBIA LUOGO TENENDO CONTO DELL'ANZIANITÀ DI 
SERVIZIO E DI GRADO O QUALIFICA,DELLE PROMOZIONI A SCELTA O PER MERITO COMPARATIVO 
O PER MERITI ECCEZIONALI,DEI RICONOSCIMENTI OTTENUTI, DELLE QUALIFICHE ANNUALI 
RIPORTATE,DEI TITOLI,DEGLI INCARICHI SVOLTI.L'ANZIANITÀ DI SERVIZIO VA DETERMINATA 
PER I FUNZIONARI DALLA DECORRENZA DELLA NOMINA ALLA QUALIFICA INIZIALE E PER GLI 
UFFICIALI DALLA DATA DELLA NOMINA AL GRADO DI TENENTE O O DALLA DATA DELLA 
NOMINA AL GRADO DI SOTTOTENENTE PER GLI UFFICIALI AMMESSI NEL CORPO DOPO AVER 
PARTECIPATO A CONCORSI DI ARRUOLAMENTO RISERVATI AI LAUREATI; 

  20) PREVISIONE CHE PER LE ISPETTRICI,ISPETTRICI SUPERIORI E ISPETTRICI CAPO AGGIUNTE 
DELLA POLIZIA FEMMINILE,SI APPLICHI,RELATIVAMENTE ALL 'INQUADRAMENTO, QUANTO 
PREVISTO DAI NUMERI 18) E 19); 

  21) PREVISIONE CHE I DIRIGENTI SUPERIORI,I PRIMI DIRIGENTI,COMPRESI QUELLI DELLA 
POLIZIA FEMMINILE,I MAGGIORI GENERALI ED I COLONNELLI SIANO INQUADRATI NEL RUOLO 
DEI DIRIGENTI DELL'AMMINISTRAZIONE DELLA PUBBLICA SICUREZZA,FERME RESTANDO LE 
POSIZIONI OCCUPATE NEI RISPETTIVI RUOLI; 

  22) PREVISIONE CHE L'INQUADRAMENTO NELLE VARIE QUALIFICHE,DEL PERSONALE DI CUI AL 
NUMERO PRECEDENTE ABBIA LUOGO TENENDO CONTO DELL'ANZIANITÀ DI SERVIZIO E DI 
GRADO O QUALIFICA DELLE PROMOZIONI A SCELTA O PER MERITO COMPARATIVO O PER MERITI 
ECCEZIONALI DEI RICONOSCIMENTI OTTENUTI,DELLE QUALIFICHE ANNUALI RIPORTATE,DEI 
TITOLI E DEGLI INCARICHI SVOLTI.AGLI ADEMPIMENTI DI CUI SOPRA PROVVEDE L'ORGANO 
COLLEGIALE COMPETENTE DI CUI ALLO ARTICOLO 38 .AI DIRIGENTI GENERALI DI PUBBLICA 
SICUREZZA E AI TENENTI GENERALI SI APPLICANO LE DISPOSIZIONI DI CUI ALLO ARTICOLO 42 ; 

  23) PREVISIONE CHE I VICE QUESTORI,COLLOCATI NEL RUOLO AD ESAURIMENTO ENTRO LA 
DATA DELL'1 LUGLIO 1980,SIANO INQUADRATI NEL RUOLO DEI DIRIGENTI,NELLA QUALIFICA DI 
PRIMO DIRIGENTE IN SOPRANNUMERO DA ASSORBIRE IN SEDE DI REVISIONE DELLE DOTAZIONI 
ORGANICHE PREVISTE DAL PRECEDENTE PUNTO X); 

  24) PREVISIONE CHE I TENENTI COLONNELLI SIANO INQUADRATI,OVE NE FACCIANO 
RICHIESTA,IN UN RUOLO AD ESAURIMENTO; 

  25) PREVISIONE CHE I TENENTI COLONNELLI,APPARTENENTI AL RUOLO UNICO SEPARATO E 
LIMITATO O COMUNQUE RICHIAMATI IN SERVIZIO,SIANO INSERITI IN UN RUOLO AD 
ESAURIMENTO;PREVISIONE CHE DETTO PERSONALE POSSA PROGREDIRE IN CARRIERA FINO AL 
GRADO DI MAGGIORE GENERALE SECONDO LE MODALITÀ DI AVANZAMENTO STABILITE PER I 
PARI GRADO DEL RUOLO ORDINARIO E NEI LIMITI DELLE PERCENTUALI STABILITE AL NUMERO 
32); 

  26) PREVISIONE CHE PER IL PERSONALE DI CUI AL NUMERO 25),ALL'ATTO DELLA CESSAZIONE 
DAL SERVIZIO PER QUALSIASI CAUSA,SI PROVVEDA,AI SOLI FINI DEL TRATTAMENTO DI 
QUIESCENZA,ALLA RICOSTRUZIONE DELLA CARRIERA DALLA DATA DI ENTRATA IN SERVIZIO 
SECONDO LE NORME VIGENTI PER IL PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO ORDINARIO; 

  27) PREVISIONE CHE I TENENTI GENERALI,I MAGGIORI GENERALI ED I COLONNELLI SIANO 
INQUADRATI,A RICHIESTA,IN UN RUOLO AD ESAURIMENTO;PREVISIONE CHE I SUDDETTI 
UFFICIALI,QUALORA RICHIAMATI O NELLA POSIZIONE DI STATO 'A DISPOSIZIONE' O 'IN 
ASPETTATIVA PER RIDUZIONE DEI QUADRI',SIANO DIRETTAMENTE INQUADRATI NEL RUOLO AD 
ESAURIMENTO PREDETTO; PREVISIONE CHE GLI UFFICIALI DEL RUOLO DEI MEDICI SIANO 
INQUADRATI IN UN RUOLO AD ESAURIMENTO SALVO CHE ALL'ATTO DELL'ISTITUZIONE DEI 
RUOLI PROFESSIONALI DI CUI AL PUNTO IV),OPTINO PER IL PASSAGGIO NEI NUOVI RUOLI; 

  28) PREVISIONE CHE LE ASSISTENTI DELLA POLIZIA FEMMINILE CON TRE ANNI COMPLESSIVI DI 
SERVIZIO IN POSSESSO DI UNO DEI DIPLOMI DI LAUREA DI CUI ALLA LEGGE 1 DICEMBRE 
1966,N.1082 ,ACCEDANO A DOMANDA ALLA QUALIFICA INIZIALE DEL RUOLO DEI COMMISSARI,NEL 
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LIMITE DI UN SESTO DEI POSTI DISPONIBILI,MEDIANTE IL CONCORSO INTERNO PER TITOLI DI 
SERVIZIO E COLLOQUIO DA ESPLETARSI ENTRO DODICI MESI DALL'APPROVAZIONE DEL 
PROVVEDIMENTO DELEGATO PREVISTO DAL PRESENTE ARTICOLO;LE VINCITRICI DEL PREDETTO 
CONCORSO DOVRANNO FREQUENTARE UN APPOSITO CORSO DI AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE; 

  29) PREVISIONE CHE LE APPARTENENTI AL RUOLO DELLE ASSISTENTI DELLA POLIZIA 
FEMMINILE,CHE NE FACCIANO RICHIESTA,SIANO INQUADRATE IN UN RUOLO AD ESAURIMENTO 
CONSERVANDO L'ATTUALE STATO GIURIDICO E L'ATTUALE PROGRESSIONE DI 
CARRIERA,NONCHÉ I BENEFICI DERIVANTI DALLA NORMATIVA VIGENTE ALLA DATA DI ENTRATA 
IN VIGORE DELLA PRESENTE LEGGE; 

  30) PREVISIONE CHE ALLE ASSISTENTI DELLA POLIZIA FEMMINILE,IN SERVIZIO ALL'ATTO 
DELL'ENTRATA IN VIGORE DELLA PRESENTE LEGGE,CONTINUI AD APPLICARSI, PER UN PERIODO 
DI DIECI ANNI,LA NORMATIVA VIGENTE PER LO ACCESSO ALLA CARRIERA DIRETTIVA PREVISTA 
PER GLI IMPIEGATI CIVILI DELLO STATO; 

  31) PREVISIONE CHE I SOTTOUFFICIALI E LE GUARDIE DEL CORPO DELLE GUARDIE DI PUBBLICA 
SICUREZZA,OVE IN POSSESSO DI UNO DEI DIPLOMI DI LAUREA RICHIESTI PER L'ACCESSO AL 
RUOLO DEI COMMISSARI,E CON ALMENO CINQUE ANNI COMPLESSIVI DI SERVIZIO, ACCEDANO,A 
DOMANDA,ALLA QUALIFICA INIZIALE DELLA CARRIERA DI COMMISSARIO,NEI LIMITI DI UN 
QUARTO DEI POSTI DISPONIBILI MEDIANTE CONCORSO INTERNO PER TITOLI DI SERVIZIO E 
COLLOQUIO DA ESPLETARSI ENTRO DODICI MESI DALL'APPROVAZIONE DEL PROVVEDIMENTO 
DELEGATO PREVISTO DAL PRESENTE ARTICOLO.I VINCITORI DEL CONCORSO DOVRANNO 
FREQUENTARE UN CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE; 

  32) PREVISIONE CHE AL PERSONALE INQUADRATO NEI RUOLI AD ESAURIMENTO APPARTENENTE 
AL DISCIOLTO CORPO DELLE GUARDIE DI PUBBLICA SICUREZZA CONTINUI AD APPLICARSI PER 
QUANTO ATTIENE ALLA PROGRESSIONE DI CARRIERA,LA NORMATIVA VIGENTE AL MOMENTO 
DELL'ENTRATA IN VIGORE DELLA PRESENTE LEGGE. 

  AL PERSONALE PREDETTO SONO ESTESI I BENEFICI CHE SARANNO ATTRIBUITI AI 
CORRISPONDENTI GRADI DELLE ALTRE FORZE DI POLIZIA. 

  LA PROGRESSIONE IN CARRIERA È DELIMITATA DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI CUI AL 
TESTO UNICO APPROVATO CON DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10 GENNAIO 
1957,N.3, MODIFICATO DALL'ARTICOLO 7 DELLA LEGGE 28 OTTOBRE 1970,N.775. 

  L'AVANZAMENTO DEI SOTTOUFFICIALI DOVRÀ AVVENIRE IN RELAZIONE ALLE CESSAZIONI DAL 
SERVIZIO CHE SI DETERMINERANNO IN CIASCUN RUOLO E NEI SINGOLI GRADI AL 31 DICEMBRE 
DI OGNI ANNO. 

  L'ALIQUOTA DEI TENENTI COLONNELLI DA AMMETTERE A VALUTAZIONE SARÀ DETERMINATA 
IN RAGIONE DI 1/6 ALL'ANNO DEI TENENTI COLONNELLI ISCRITTI NEL RUOLO E LE PROMOZIONI 
DA CONFERIRE IN RAGIONE DEL 10 PER CENTO DEGLI UFFICIALI VALUTATI. 

  ALL'AVANZAMENTO AL GRADO DI MAGGIOR GENERALE SI PROCEDERÀ AMMETTENDO A 
VALUTAZIONE 1/5 ALL'ANNO DEI COLONNELLI ISCRITTI NEL RUOLO E PROMUOVENDONE UNO 
ALL'ANNO. 

  I MAGGIORI GENERALI ISCRITTI NEL RUOLO AD ESAURIMENTO,COMPRESI QUELLI DEL RUOLO 
SANITARIO DEGLI UFFICIALI MEDICI DI POLIZIA AL COMPIMENTO DEL TERZO ANNO DI SERVIZIO 
NEL GRADO,VENGONO VALUTATI E SE DICHIARATI IDONEI VENGONO PROMOSSI AL GRADO DI 
TENENTE GENERALE CON DECORRENZA DAL GIORNO PRECEDENTE A QUELLO DELLA 
CESSAZIONE DAL SERVIZIO PER LIMITI DI ETÀ O PER FISICA INABILITÀ O PER DECESSO; 

  XI) PREVISIONE CHE IL PERSONALE DEI RUOLI AD ESAURIMENTO ASSUMA LE FUNZIONI E GLI 
OBBLIGHI DERIVANTI AL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO DALLA PRESENTE 
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LEGGE,NONCHÉ LA DENOMINAZIONE DELLE CORRISPONDENTI QUALIFICHE PREVISTE NEL 
NUOVO ORDINAMENTO CIVILE DEL PERSONALE,SALVA LA POSSIBILITÀ DI MANTENERE,A 
RICHIESTA,LA PRECEDENTE DENOMINAZIONE; 

  XII) PREVISIONE CHE IL PERSONALE CIVILE DI PUBBLICA SICUREZZA CON LA QUALIFICA DI VICE 
QUESTORE DEL RUOLO AD ESAURIMENTO E DI ISPETTRICE CAPO DEL RUOLO AD ESAURIMENTO 
DI CUI ALL' ARTICOLO 155,ULTIMO COMMA,DELLA LEGGE 11 LUGLIO 1980,N.312 ,ASSOLVA LE 
FUNZIONI DELLA QUALIFICA APICALE DEL RUOLO DEI COMMISSARI; 

  XIII) PREVISIONE CHE L'ACCESSO AL RUOLO DEI DIRIGENTI, RELATIVAMENTE AL PERSONALE 
CHE ESPLICA FUNZIONI DI POLIZIA,AVVENGA MEDIANTE IL SUPERAMENTO DI UN CORSO DI 
FORMAZIONE AL QUALE SONO AMMESSI,IN NUMERO NON INFERIORE A UNA VOLTA E MEZZO I 
POSTI DISPONIBILI,COLORO CHE ABBIANO SUPERATO UN CONCORSO INTERNO PER TITOLI E PER 
ESAMI,CUI HANNO DIRITTO DI PARTECIPARE GLI APPARTENENTI ALLA QUALIFICA TERMINALE 
DEL RUOLO DIRETTIVO O COLORO CHE ABBIANO ALMENO NOVE ANNI E SEI MESI DI SERVIZIO 
EFFETTIVO NEL RUOLO CHE SIANO IN POSSESSO DELLE QUALITÀ NECESSARIE PER 
L'ESPLETAMENTO DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI;DETERMINAZIONE DEI CRITERI PER 
L'AMMISSIONE AL CONCORSO,TENENDO CONTO DEI TITOLI ACQUISITI E DELL'ANZIANITÀ DI 
SERVIZIO E DI QUALIFICA,NONCHÉ DELLE MODALITÀ DEL CORSO DI FORMAZIONE 
DIRIGENZIALE.NELLA PRIMA APPLICAZIONE DELLA PRESENTE LEGGE E FINO A DICIOTTO MESI 
DALLA EMANAZIONE DEL PROVVEDIMENTO DELEGATO PREVISTO DAL PRESENTE ARTICOLO,I 
POSTI ACCANTONATI AL 31 DICEMBRE 1980 E QUELLI CHE COMUNQUE SI RENDONO DISPONIBILI 
NELLE QUALIFICHE DI PRIMO DIRIGENTE SONO ATTRIBUITI MEDIANTE SCRUTINIO PER MERITO 
COMPARATIVO SECONDO I CRITERI E LE MODALITÀ DI CUI ALLA LEGGE 30 SETTEMBRE 1978,N. 
583;I PROMOSSI DOVRANNO FREQUENTARE UN CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE; 

  XIV)PREVISIONE CHE IL PERSONALE DIRETTIVO DI CUI AI PUNTI III) E IV) ACCEDA AI RUOLI DEI 
DIRIGENTI,OVE SIANO PREVISTI,SECONDO LE MODALITÀ DI CUI AL PUNTO XIII); 

  XV) PREVISIONE CHE LA PROMOZIONE ALLA QUALIFICA DI DIRIGENTE SUPERIORE VENGA 
CONFERITA,NEI LIMITI DEI POSTI DISPONIBILI AL 31 DICEMBRE DI OGNI ANNO,AI PRIMI 
DIRIGENTI CHE ABBIANO MATURATO UNA ANZIANITÀ DI ALMENO TRE ANNI NELLA 
QUALIFICA,COMPUTANDO ANCHE IL PERIODO TRASCORSO NEL RUOLO AD 
ESAURIMENTO,SECONDO CRITERI DI COMPARAZIONE DEI MERITI DA STABILIRSI CON 
PARTICOLARE RIGUARDO AGLI INCARICHI E AI SERVIZI SVOLTI E ALLA QUALITÀ DELLE MANSIONI 
AFFIDATE PER SPECIFICA COMPETENZA PROFESSIONALE O COME ASSUNZIONE DI PARTICOLARI 
RESPONSABILITÀ ANCHE IN RAPPORTO ALLA SEDE DI SERVIZIO;PREVISIONE CHE DOPO UN 
TRIENNIO DALLA ENTRATA IN VIGORE DELLA PRESENTE LEGGE, I PRIMI DIRIGENTI VALUTATI E 
NON PROMOSSI ALLA QUALIFICA SUPERIORE CHE ABBIANO COMPIUTO TRENTA ANNI DI SERVIZIO 
EFFETTIVAMENTE PRESTATO,DI CUI DIECI NELLA QUALIFICA,SIANO COLLOCATI A RIPOSO DI 
UFFICIO CON LA QUALIFICA DI DIRIGENTE SUPERIORE; 

  XVI) DETERMINAZIONE DEI CRITERI PER LA PROMOZIONE PER MERITO STRAORDINARIO ANCHE 
IN SOPRANNUMERO ASSORBIBILE CON LE VACANZE ORDINARIE DEGLI APPARTENENTI ALLA 
POLIZIA DI STATO; 

  XVII) PREVISIONE CHE L'ACCESSO AL RUOLO DI ASSISTENTE AVVENGA PER ANZIANITÀ E CHE 
L'ACCESSO ALL'ULTIMO LIVELLO DI TALE RUOLO AVVENGA DOPO AVER FREQUENTATO CON 
ESITO POSITIVO UN CORSO DI AGGIORNAMENTO; 

  XVIII) PREVISIONE CHE L'ACCESSO AL RUOLO DI SOVRINTENDENTE AVVENGA MEDIANTE 
CONCORSO INTERNO,PER ESAME TEORICO- PRATICO,AL QUALE SONO AMMESSI GLI 
APPARTENENTI AI RUOLI DI AGENTE E DI ASSISTENTE CHE ABBIANO ALMENO QUATTRO ANNI DI 
SERVIZIO COMPLESSIVO E SUPERINO SUCCESSIVAMENTE UN CORSO DI FORMAZIONE TECNICO-
PROFESSIONALE.PER IL PERSONALE IN SERVIZIO ALLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE DELLA 
PRESENTE LEGGE SI APPLICANO,PER QUANTO ATTIENE ALL'ANZIANITÀ DI SERVIZIO UTILE PER 
POTER PARTECIPARE AL CONCORSO A SOVRINTENDENTE,LA NORMATIVA ATTUALMENTE 
PREVISTA PER IL CONCORSO A VICE BRIGADIERE; 
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  XIX) DETERMINAZIONE DELLE MODALITÀ DI PREPOSIZIONE AI VARI UFFICI ED INCARICHI E DEI 
CRITERI DI PROMOZIONE NELL'AMBITO DEI VARI RUOLI IN MODO DA FAVORIRE,TENUTO CONTO 
DELL'ANZIANITÀ DI SERVIZIO,GLI ELEMENTI PIÙ MERITEVOLI PER CAPACITÀ PROFESSIONALI E 
PER INCARICHI ASSOLTI; 

  XX) DETERMINAZIONE DELLE MODALITÀ,IN RELAZIONE A PARTICOLARI INFERMITÀ O AL 
GRADO DI IDONEITÀ ALL'ASSOLVIMENTO DEI SERVIZI DI POLIZIA, PER IL PASSAGGIO DEL 
PERSONALE,PER ESIGENZE DI SERVIZIO O A DOMANDA,AD EQUIVALENTI QUALIFICHE DI ALTRI 
RUOLI DELL'AMMINISTRAZIONE DELLA PUBBLICA SICUREZZA O DI ALTRE AMMINISTRAZIONI 
DELLO STATO, SALVAGUARDANDO I DIRITTI E LE POSIZIONI DEL PERSONALE APPARTENENTE A 
QUESTI ULTIMI RUOLI; 

  XXI) DISCIPLINA DELLO STATO GIURIDICO DEL PERSONALE,ED IN PARTICOLARE DEL COMANDO 
PRESSO ALTRE AMMINISTRAZIONI,L'ASPETTATIVA,IL COLLOCAMENTO A DISPOSIZIONE,LE 
INCOMPATIBILITÀ,I RAPPORTI INFORMATIVI E I CONGEDI,SECONDO CRITERI CHE TENGANO 
CONTO DELLE SPECIFICHE ESIGENZE DEI SERVIZI DI POLIZIA E DELLA NECESSITÀ CHE LA 
SUDDETTA DISCIPLINA NON PREVEDA TRATTAMENTI DI STATO INFERIORI RISPETTO A QUELLI 
DEGLI ALTRI DIPENDENTI CIVILI DELLO STATO; 

  XXII) ATTRIBUZIONE,OVE OCCORRA E LIMITATAMENTE ALLE FUNZIONI ESERCITATE,DELLE 
QUALITÀ DI AGENTE E UFFICIALE DI POLIZIA GIUDIZIARIA E DI PUBBLICA SICUREZZA AL 
PERSONALE CHE SVOLGE ATTIVITÀ TECNICO-SCIENTIFICA E CHE ESPLICA MANSIONI DI 
CARATTERE PROFESSIONALE IN RELAZIONE AL RUOLO DI APPARTENENZA; 

  XXIII) INCENTIVAZIONE DELLA MOBILITÀ DEL PERSONALE, ESCLUDENDO NEL CONTEMPO OGNI 
TIPO DI MOBILITÀ ESTERNA ALLA AMMINISTRAZIONE,SALVO QUELLA DERIVANTE DAL COMANDO 
O DAL COLLOCAMENTO FUORI RUOLO; 

  XXIV) PREVISIONE CHE,SALVO L'IPOTESI DI CUI AL PRECEDENTE PUNTO XV) E FERMA RESTANDO 
PER IL PERSONALE IN SERVIZIO ALL'ENTRATA IN VIGORE DELLA PRESENTE LEGGE LA 
NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA DI COLLOCAMENTO A RIPOSO D'UFFICIO PER RAGGIUNTI 
LIMITI DI ETÀ,LA CESSAZIONE DEL RAPPORTO D'IMPIEGO,DETERMINABILE IN MODO 
DIFFERENZIATO PER GLI APPARTENENTI AI VARI RUOLI,AVVENGA NON OLTRE IL COMPIMENTO 
DEL SESSANTESIMO ANNO DI ETÀ; 

  XXV) PREVISIONE CHE,AL FINE DI COPRIRE EVENTUALI CARENZE DI ORGANICO,SIA POSSIBILE IL 
RICHIAMO IN SERVIZIO DEGLI AGENTI,DEGLI ASSISTENTI E DEI SOVRINTENDENTI,PER UN 
PERIODO NON SUPERIORE A DUE ANNI,SEMPRE CHE NON SIANO STATI COLLOCATI A RIPOSO 
OLTRE IL CINQUANTOTTESIMO ANNO DI ETÀ; 

  XXVI) PREVISIONE CHE PER LA GESTIONE DELLE QUESTIONI ATTINENTI ALLO STATO ED 
ALL'AVANZAMENTO DEL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO SIANO ISTITUITI UNO O PIÙ 
ORGANI COLLEGIALI,NEI QUALI SIA RAPPRESENTATO IL PERSONALE MEDESIMO. 

  I BENEFICI DI CUI ALL' ARTICOLO 7 DELLA LEGGE 10 OTTOBRE 1974,N.496 ,SONO ESTESI AGLI 
UFFICIALI DEL RUOLO SEPARATO E LIMITATO EX COMBATTENTI O PARTIGIANI IN SERVIZIO ALL'1 
GENNAIO 1971. 
 


